РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА РУКОВОДИТЕЛЯ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБОБЩЕННАЯ ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ – УПРАВЛЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
в соответствии с профессиональным стандартом 
«Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья»

Раздел 1. «Характеристика медицинской организации»

1.1. Характеристика организационной структуры медицинской организации.

Раздел 2. «Управление ресурсами медицинской организации» 

2.1. Управление кадровыми ресурсами медицинской организации
- анализ кадровой обеспеченности;
- анализ мероприятий по развитию кадрового потенциала.

2.2. Управление материально - техническими ресурсами медицинской организации 
-  анализ структуры основных фондов по первоначальной и по остаточной
стоимости (здания, сооружения, оборудование, больничные койки, медицинские приборы и аппараты, инструментарий, транспортные средства), показателей их износа и обновления, а также фондовооруженности медицинских работников и фондооснащенности организаций.
- анализ использования оборотных фондов (медикаменты, продукты питания, инвентарь)
- обеспечение условий по поддержанию исправного работоспособного состояния медицинских изделий и их безопасности.
2. 3. Анализ расходования финансовых ресурсов.

Раздел 3. «Организация медицинской деятельности и обеспечение качества медицинской помощи в медицинской организации »

3.1. Анализ и оценка показателей общественного здоровья и здравоохранения. 
3.2. Анализ достижения установленных целевых показателей деятельности медицинской организации.
3.3. Разработка мероприятий по совершенствованию деятельности медицинской организации.


Раздел 4. «Менеджмент качества и безопасности медицинской деятельности»

4.1. Комплексная оценка показателей качества и безопасности медицинской деятельности.
4.2. Анализ управления системой внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности

Раздел 5. «Стратегическое планирование, обеспечение развития медицинской организации»

5.1. Анализ стратегического плана развития медицинской организации.
5.2. Оценка эффективности бизнес-процессов, проектной деятельности.



РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА ЗАВЕДУЮЩЕГО СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБОБЩЕННАЯ ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ – УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
в соответствии с профессиональным стандартом 
«Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья»
Раздел 1.«Характеристика структурного подразделения медицинской организации»

1. Характеристика организационной структуры подразделения медицинской организации

Раздел 2. «Организация и планирование деятельности структурного подразделения й медицинской организации»

2.1. Анализ показателей деятельности структурного подразделения, включая достижение целевых показателей.
2.2. Оценка показателей  качества и безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении.
2.3. Анализ работы врачебной комиссии.
2.4. Управление кадровыми ресурсами структурного подразделения медицинской организации
- анализ кадровой обеспеченности;
- организация подбора и расстановки кадров;
- организация непрерывного совершенствования профессиональных навыков и знаний сотрудниками структурного подразделения;
- управление конфликтными ситуациями.
2.5. Анализ использования информационно-телекоммуниционных технологий.
7.  Реализация проектной деятельности в структурном подразделении.

РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА ЗАВЕДУЮЩЕГО ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИМ ОТДЕЛОМ  МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБОБЩЕННАЯ ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ – УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИМ ОТДЕЛОМ  МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
в соответствии с профессиональным стандартом 
«Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья»

Раздел 1.«Характеристика структурного подразделения медицинской организации»

1. Характеристика организационно-методического отдела медицинской организации

Раздел 2. «Анализ и оценка показателей медицинской организации для планирования и контроля ее деятельности»

2.1. Анализ организации и контроля проведения мониторинга показателей общественного здоровья и здравоохранения.
2.2. Анализ обоснования и контроля достижения целевых показателей деятельности медицинской организации
2.3. Анализ контроля эффективности электронного документооборота, соблюдения норм и правил электронного документооборота.
2.4. Анализ организации и контроля проведения социологических опросов населения.

Раздел 3. «Управление ресурсами медицинской организации»

3.1. Анализ управления информационными ресурсами, процессами и потоками в медицинской организации и в ее структурных подразделениях.

Раздел 4. «Взаимодействие с руководством медицинской организации и структурными подразделениями медицинской организации»

4.1. Анализ подготовки статистической и аналитической информации о деятельности медицинской организации для руководителя.
4.2. Анализ разработки предложений по повышению эффективности деятельности медицинской организации, внедрению новых организационных технологий.
4.3. Анализ деятельности структурных подразделений по реализации плановых и программных документов.
4.4. Анализ проведения организационно-методических консультаций для медицинских работников.

Раздел 5. «Планирование, организация и контроль деятельности организационно-методического подразделения медицинской организации»


5.1. Анализ планирования и контроля непрерывного совершенствования профессиональных знаний и навыков работников структурного подразделения.
5.2. Анализ формирования аналитических отчетов структурного подразделения.

Раздел 6. «Разработка и внедрение системы менеджмента качества медицинской организации»

	6.1. Анализ координации работ по организации и проведению внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской организации, разработки локальных нормативных актов, критериев и показателей деятельности работников.

	6.2 Анализ соблюдения планов внутренних аудитов менеджмента качества в медицинской организации.

	

	




РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБОБЩЕННАЯ ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ – УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССАМИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
в соответствии с профессиональным стандартом 
«Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья»

Раздел 1. «Характеристика структурного подразделения медицинской организации»:

1.1. Характеристика организационной структуры структурного подразделения медицинской организации.

Раздел 2. «Проектирование  и организация процессов деятельности медицинской организации»: 

2.1. Анализ показателей деятельности структурного подразделения,  включая достижение целевых показателей,  оценка их эффективности
2.2. Разработка мероприятий по совершенствованию деятельности структурного подразделения.
2.3. Анализ организации и координации деятельности структурного подразделения.

Раздел 3. «Управление ресурсами структурного подразделения для обеспечения процессов медицинской организации»:

3.1. Анализ кадровой обеспеченности и мероприятий по развитию кадрового потенциала.
3.2. Анализ материально-технического оснащения.
3.3. Анализ мероприятий по повышению эффективности управления ресурсами. 
3.4. Анализ внедрения новых медицинских технологий.
3.5. Анализ управления информационными процессами и ресурсами.

Раздел 4. «Менеджмент качества процессов медицинской организации»:

4.1. Комплексная оценка показателей качества и безопасности медицинской деятельности.
4.2. Анализ управления системой внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности.
РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА ВРАЧА - МЕТОДИСТА МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБОБЩЕННАЯ ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ – ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ОРГАНИЗАЦИЯ СТАТИСТИЧЕСКОГО УЧЕТА В МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
в соответствии с профессиональным стандартом 
«Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья»

Раздел 1.  Характеристика структурного подразделения медицинской организации

1.1. Характеристика структуры и состава подразделения медицинской организации

Раздел 2.  Организация статистического учета медицинской организации

2.1. Характеристика и анализ ведения статистического учета и подготовки статистической информации о деятельности медицинской организации.
2.2. Анализ ведения медицинской документации.
2.3. Анализ обучения медицинских работников правилам учета и кодирования медико-статистической информации.
2.4. Анализ и оценка организации и проведения социологических опросов. 
2.5. Анализ показателей, характеризующие деятельность медицинской организации, и показателей, характеризующие состояние здоровья населения.
2.6. Анализ разработки и оценки показателей внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности.
	

	


Раздел 3. Организация методической деятельности медицинской организации:

3.1. Оценка внешней среды медицинской организации.
3.2. Оценка эффективности внедрения новых организационных технологий в деятельность медицинской организации.
3.3. Анализ мониторинга контроля исполнения запланированных мероприятий.
3.4. Анализ внедрения методических материалов в деятельность медицинской организации.

РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА ВРАЧА - СТАТИСТИКА МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБОБЩЕННАЯ ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ – ВЕДЕНИЕ СТАТИСТИЧЕСКОГО УЧЕТА В МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
в соответствии с профессиональным стандартом 
«Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья»

Раздел 1.  Характеристика структурного подразделения медицинской организации

1.2. Характеристика структуры и состава подразделения медицинской организации

Раздел 2.  Статистический учет медицинской организации

2.1. Характеристика и анализ организации статистического учета, полноты регистрации и достоверности сбора медико-статистической   информации.
2.2. Анализ показателей общественного здоровья и здравоохранения.
2.3. Анализ качества ведения медицинской документации.
2.4. Анализ оказания консультативной помощи сотрудникам медицинской организации по вопросам медицинской статистики.

	



