 Методические рекомендации для специалистов с высшим и средним фармацевтическим образованием для подготовки к аттестации на квалификационную категорию. 
I. Рекомендации для фармацевтических работников                                    при выполнении отчета о профессиональной деятельности. 
Отчет заявителя (специалиста) – творческая работа, в которой заявитель отражает объем и качество собственной деятельности за последние три года (для специалистов с высшим профессиональным образованием) или один год (для специалистов со средним профессиональным образованием), в соответствии с должностными обязанностями.

В отчете могут быть отражены данные о рационализаторских предложениях и патентах, должны быть отражены выводы специалиста о своей профессиональной деятельности, предложения по ее совершенствованию.
Текст отчета представляется в аттестационную комиссию в печатном варианте, объемом не менее 20 страниц (рекомендуется 12-14 шрифт с полуторным интервалом). Титульный лист должен быть оформлен в соответствии с образцом. Работа должна состоять из глав, выводов, обозначения перспектив дальнейшего совершенствования своей работы, списка литературы и приложений. 

На последнем листе отчета ставится подпись лица, подготовившего отчет, расшифровка подписи. 
Отчет о профессиональной деятельности утверждается руководителем организации на титульном листе. 
Если в отчетный период специалист работал в нескольких организациях, то должно быть представлено либо несколько отчетов за все организации с утверждением руководителей организаций на всех титульных листах, либо один отчет за работу во всех организациях за отчетный период и с утверждением всех руководителей организаций на одном титульном листе.
1. Рекомендации для фармацевтических работников при выполнении отчета о профессиональной деятельности по специальности «Фармацевтическая технология»
Первая глава отчета может быть посвящена краткой характеристике фармацевтической организации, в которой работает провизор-технолог, включая структуру организации, осуществляемые виды деятельности (работ и услуг), состояние материально-технической базы. 
Рекомендуется назвать отделы аптечной организации (предприятия оптовой торговли), охарактеризовать штат работающих и специалистов организации (соотношение провизоров и фармацевтов, наличие квалификационной категории). 

В отчет включить анализ финансово-хозяйственных показателей деятельности организации, анализ ассортимента лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента, отразить специфику работы фармацевтической организации.

Вторая глава отчета может содержать подробную характеристику подразделения, в котором работает специалист (аптечная организация: отдел готовых лекарственных форм, рецептурно-производственный отдел, отдел запасов, специализированный отдел, отдел отпуска лекарственных препаратов льготным категориям граждан), отдел предприятия оптовой торговли и другое подразделение. 
В этой главе специалисту предлагается привести результаты следующих видов анализа: товарооборота отдела, ассортимента товаров отдела (в разрезе: товарных групп, фармакологических групп лекарственных средств, соотношения отечественных и импортных лекарственных препаратов, влияние государственных  мер по импортозамещению на формирование ассортимента лекарственных препаратов). Отчет должен иметь характеристику системы управления качеством, внедрение новых форм работы, их результативность, информационные технологии, применяемые в работе, информационные ресурсы, используемые аттестуемым в профессиональной деятельности.  Осветить вопросы ценообразования на лекарственные препараты, включая жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты. Результаты мониторинга цен на ЖН ВЛП. 
Все показатели приводятся в динамике за последние три года  в абсолютных цифрах либо в относительных показателях динамики роста (снижения) по отношению к предыдущему году.  Результаты анализа желательно изобразить в виде таблиц, графиков, диаграмм с пояснениями показателей.

Третья глава содержит характеристику личного вклада провизора-технолога в работу отдела. Подведение итогов проделанной работы за три года, обобщение результатов, отражение проблем и возможных путей их решения, обозначение перспектив  совершенствования своей работы. 

В личной деятельности специалиста желательно отразить участие в конференциях, профессиональных учебах, конкурсах, в работе профессиональных ассоциаций.
Для прохождения собеседования аттестуемому предлагается ознакомиться с результатами внутреннего контроля осуществления фармацевтической деятельности в организации, результатами проверки контролирующих и надзорных органов по соблюдению лицензионных требований и условий для осуществления фармацевтической деятельности.

Список литературы – перечень законодательных и нормативных документов, которыми руководствуется провизор-технолог в профессиональной деятельности. 
Приложения – копия должностной инструкции специалиста, материалы, отражающие данные, на которые ссылается специалист при написании отчета о профессиональной деятельности. Это могут быть материалы об участии специалиста в проводимых занятиях по повышению квалификации (план учебы, текст выступления), анализ поступающих рецептов на лекарственные препараты медицинской организации, правильность их оформления, результаты мониторинга цен, ассортимента аптечных товаров и другое.
Представленные рекомендации являются примерными и специалист может им следовать, проявляя творческий подход. Однако, учитывая особенности и специфику организации, специалисты могут вносить свои коррективы в содержание основных глав отчета. 

2. Рекомендации для фармацевтических работников при выполнении отчета о профессиональной деятельности по специальности «Фармацевтическая химия и фармакогнозия»

Первая глава отчета может быть посвящена краткой характеристике организации, в которой работает провизор-аналитик, ее структуры, материально-технической базы фармацевтической организации, осуществляемые виды деятельности (работ и услуг). Рекомендуется назвать отделы аптечной организации (предприятия оптовой торговли), охарактеризовать штат работающих и специалистов организации (соотношение провизоров и фармацевтов, наличие у них квалификационной категории).  Таким образом, изучив первую главу отчета, у рецензента должно сложиться общее впечатление об организации, в которой работает аттестуемый специалист. 

Вторая глава отчета может содержать подробную характеристику рецептурно-производственного отдела либо другого подразделения организации по профилю профессиональной деятельности провизора - аналитика. В этой главе специалист представляет анализ экстемпоральной рецептуры, ее структуры (по рецептам врача, внутриаптечная заготовка и фасовка, детские, взрослые лекарственные формы и другое) динамику роста (снижения) количественных показателей объема изготовления, отдельные  показатели экономической деятельности отдела (динамика товарооборота, средней стоимости индивидуально изготовленного лекарственного препарата, рентабельность деятельности отдела и другое). 
Результаты анализа желательно изобразить в виде таблиц, графиков, диаграмм с пояснениями показателей.
Третья глава может отражать кратко общий порядок государственного контроля качества лекарственных препаратов, характеристику системы управления качеством в фармацевтической организации, порядок контроля качества лекарственных препаратов, изготовляемых в аптеке, результативность работы провизора - аналитика за последний год, включая используемые методы анализа  качества лекарственных препаратов, нагрузка на провизора-аналитика в динамике за ряд лет, анализ брака по видам лекарственных форм, принятые меры по  предупреждению брака лекарственных препаратов. Участие аттестуемого специалиста в исследовательской работе, в научно-практических конференциях, в семинарах по обмену опытом, в обучении студентов фармацевтического факультета, другое.
Четвертая глава – отражает личный вклад провизора-аналитика в работу рецептурно-производственного отдела либо другого подразделения организации по профилю профессиональной деятельности провизора – аналитика, контроль качества лекарственных препаратов, подведение итогов проделанной работы за три года, обобщение результатов, отражение проблем и возможностей путей их решения, обозначение перспектив совершенствования своей работы и системы контроля качества лекарственных средств. 

Для прохождения собеседования аттестуемому предлагается ознакомиться с результатами внутреннего контроля осуществления фармацевтической деятельности в организации, результатами проверки контролирующих и надзорных органов по соблюдению лицензионных требований и условий для осуществления фармацевтической деятельности.

Список литературы – перечень законодательных и нормативных документов, которыми руководствуется провизор-аналитик в профессиональной деятельности.  

Приложения – отражают данные, на которые ссылается специалист при написании отчета о профессиональной деятельности. Это могут быть фотографии, копия должностной инструкции, ассортимент лекарственных форм, план занятий по техучебе, документации и другое. 
Представленные рекомендации являются примерными и специалист может им следовать, проявляя творческий подход. Однако, учитывая особенности и специфику организации, аттестуемые специалисты могут вносить свои коррективы в содержание основных глав отчета. 
3. Рекомендации для фармацевтических работников при выполнении отчета о профессиональной деятельности по специальности «Управление и экономика фармации»

Первая глава отчета может быть посвящена характеристике организации, в которой работает специалист на руководящей должности (заведующий аптекой, заместитель заведующего аптекой, заведующий отделом).
Специалист может дать историческую справку создания фармацевтической организации, структуру организации, перспективу  развития, осуществляемые виды деятельности (работ и услуг) организации, состояние материально-технической базы, ее развития. Рекомендуется назвать отделы аптечной организации (предприятия оптовой торговли), охарактеризовать штат работающих и специалистов организации (соотношение провизоров и фармацевтов, наличие квалификационной категории), формы повышения квалификации работающих специалистов. 

 Дать характеристику  основных финансово-экономических показателей деятельности организации либо структурного подразделения организации, ассортимента лекарственных препаратов и других товаров, отразить специфику работы фармацевтической организации или его структурного подразделения, характеристику внешней среды организации (прямого и косвенного воздействия), анализ факторов, влияющих на деятельность фармацевтической организации.  

Вторая глава отчета может содержать подробную характеристику организации либо структурного подразделения фармацевтической организации, в которой работает аттестуемый специалист.

В этой главе специалисту предлагается привести результаты следующих видов анализа: финансово-хозяйственной деятельности организации, ассортимента товаров отдела (в разрезе: товарных групп, фармакологических групп лекарственных средств, соотношения отечественных и импортных лекарственных препаратов, принимаемые меры по импортозамещению), ценовая политика на предприятии, средний уровень применяемой розничной (оптовой) надбавки на ЖН ВЛП, участие в мониторинге цен на лекарственные препараты, его результаты. В отчете можно отразить структуру розничных либо оптовых продаж различных групп товаров аптечного ассортимента, критерии выбора поставщиков (покупателей), систему управления качеством лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента, результаты приемочного контроля в части выявления забракованных и фальсифицированных лекарственных средств, критерии, информационные ресурсы, используемые аттестуемым в обучении и повышении квалификации  и другое.
 В этой главе специалист может провести результаты следующих видов анализа: финансово-хозяйственной деятельности организации, ассортимента товаров в разрезе товарных групп, фармакологических групп лекарственных средств, соотношения отечественных и импортных, принятых мер по импортозамещению, объем продаж различных групп товаров в общем товарообороте отделов, структуры системы управления качеством, основных поставщиков и критериев к их выбору, внедрение новых форм работы, их результативность, информационных технологий и информационных ресурсов, в частности, в обучении специалистов, повышении их профессиональной подготовки.

 Все показатели проводятся в сравнении с анализом данных за последние три года. После предоставленных результатов анализа (таблицами, графиками, диаграммами, фотографиями) должны следовать пояснения, раскрывающие сущность динамики показателей.

Организация внутреннего контроля осуществления фармацевтической деятельности в организации, результаты проверки контролирующих и надзорных органов по соблюдению лицензионных требований и условий для осуществления фармацевтической деятельности.

Все показатели приводятся в динамике за последние три года работы и могут быть в абсолютных цифрах либо в относительных показателях динамики роста (снижения) по отношению к предыдущему году.  Результаты анализа желательно изобразить в виде таблиц, графиков, диаграмм с пояснениями показателей.

Третья глава содержит характеристику личного вклада провизора –организатора в деятельность организации.  Итоги проделанной работы за три года, обобщение результатов, отражение проблем и возможных путей их решения,  перспектив дальнейшего совершенствования своей работы.

В личной деятельности специалиста желательно отразить участие в конференциях, профессиональных учебах, членство в профессиональных ассоциациях, общественной деятельности, выступления в средствах массовой информации, публикация статей в журналах.

Список литературы – перечень законодательных и нормативных документов, которыми руководствуется специалист в профессиональной деятельности. 
Приложения – отражают данные, на которые ссылается специалист при написании отчета о профессиональной деятельности.

Представленные рекомендации являются примерными и специалист может им следовать, проявляя творческий подход. Однако, учитывая особенности и специфику организации, специалисты могут вносить свои коррективы в содержание основных глав отчета. 
 4. Рекомендации для фармацевтических работников при выполнении отчета о профессиональной деятельности по специальности «Фармация»

Первая глава отчета может быть посвящена краткой характеристике организации, в которой работает фармацевт. Специалист может дать историческую справку, виды деятельности организации, охарактеризовать материально-техническую базу, назвать выделенные отделы, охарактеризовать штат, дать характеристику аптечной сети, характеристику потребителей оптового или розничного отпуска, анализ основных финансовых показателей, ассортимента по группам товаров, отразить специфику аптеки или отделов, охарактеризовать внешнюю среду аптечной организации.  

Вторая глава отчета может содержать подробную характеристику отдела, в котором работает специалист (отдел готовых лекарственных форм, рецептурно-производственный отдел, отдел запасов, специализированного отдела, отдела отпуска лекарственных препаратов льготным категориям гражданам). Организация хранения лекарственных препаратов и других групп товаров аптечного ассортимента.
В этой главе специалист может провести результаты следующих видов анализа: товарооборота организации (отдела), ассортимента товаров отдела (в разрезе: товарных групп, фармакологических групп лекарственных средств, соотношение отечественных и импортных), критерии отбора поставщиков, средний уровень розничной (оптовой) надбавки на ЖН ВЛП. Показатели приводятся  за последний год в сравнении с предыдущим годом. Результаты анализа в виде таблиц, графиков, диаграмм должны сопровождаться краткими пояснениями.

Третья глава содержит характеристику личного вклада фармацевта в работу отдела (аптечной организации). Подведение итогов проделанной работы за год, обобщение результатов, отражение проблем и возможных путей их решения, обозначение перспектив дальнейшего совершенствования своей работы.

Список литературы – перечень законодательных и нормативных документов, которыми руководствуется специалист в профессиональной деятельности. 

Приложения – отражают данные, на которые ссылается специалист при написании отчета о профессиональной деятельности.

Представленные рекомендации являются примерными и специалист может им следовать, проявляя творческий подход. Однако, учитывая особенности и специфику организации, специалисты могут вносить свои коррективы в содержание основных глав отчета. 
II. Материалы для подготовки к аттестации   на квалификационную категорию.
1. Перечень вопросов, рекомендуемых специалистам для подготовки к собеседованию для получения квалификационной категории:

1. Организация системы качества в фармацевтической организации (система управления качеством);
2. Организация лекарственного обеспечения отдельных категорий граждан, имеющих право на государственную социальную помощь, либо меры социальной поддержки;
3. Реклама товаров аптечного ассортимента;
4. Организация работы специализированного отдела;
5. Особенности формирования цен на товары аптечного ассортимента. Государственное регулирование цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты;
6. Анализ финансово-экономической деятельности фармацевтической организации (динамика товарооборота, средняя нагрузка на работающего (специалиста), оборачиваемость товаров, уровень рентабельности и другие показатели);
7. Характеристика внешней среды организации (прямого и косвенного воздействия), анализ факторов, влияющих на деятельность фармацевтической организации;  

8. Описание средств и методов мотивации производительности труда работающих, используемых в фармацевтической организации;
9. Предложения по улучшению работы с потребителями в фармацевтической организации;
10. Оценка информационных программных продуктов, используемых в работе организации;
11.  Основные направления развития фармацевтической промышленности и Стратегии улучшения лекарственного обеспечения населения Российской Федерации до 2025 года.  

12.  Структура реализуемых товаров аптечного ассортимента, соотношение отечественных и импортных лекарственных препаратов в объеме реализуемых лекарственных средств; 
13.  Анализ ассортимента гомеопатических лекарственных средств;
14.  Виды деятельности, подлежащие лицензированию, при осуществлении их  фармацевтической организацией;

15.  Понятие «фармацевтическая деятельность»;

16.  Ограничения, налагаемые на фармацевтических работников, при осуществлении ими профессиональной деятельности.

17. Особенности хранения огнеопасных и взрывоопасных лекарственных препаратов.    
2. Ситуационные задачи для подготовки к аттестации для получения квалификационной категории.
1. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат «Азитрок» в капсулах по 250 мг. № 6. В графе S. указано: По 1 капсуле 2 раза в день. Рецепт заверен подписью и личной печатью лечащего врача. Ваши дальнейшие действия.
2. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 148-1/У-88 на комбинированный лекарственный препарат состава: Кодеина 10 мг, Кофеина 50 мг, Метамизола натрия 150 мг, Парацетамола 300 мг, Фенобарбитала 15 мг в таблетках № 40. В графе S. указано: По 1 таблетке 4 раза в сутки. В верхней части рецепта присутствует фраза «По специальному назначению», скрепленная личной подписью лечащего врача и печатью МО «Для рецептов». Рецепт заверен подписью, личной печатью лечащего врача и печатью МО «Для рецептов».  В ассортименте аптечной организации присутствуют лекарственные препараты данного состава под торговыми наименованиями: Седал-М, Седалгин –Нео, Квинталгин, Пенталгин-Нова. Ваши дальнейшие действия.
3. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на комбинированный лекарственный препарат состава: Гвайфенезина, Декстраметорфана 200 мг. в виде сиропа объемом 100 мл. Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача. Ваши дальнейшие действия. 
4. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на комбинированный лекарственный препарат состава: Декстраметорфана 15 мг, Парацетамола 500 мг, Фенилэфрина 10 мг, Хлорфенамина в капсулах. Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача. Ваши дальнейшие действия.
5. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/у на лекарственный препарат Феназепам в таблетках по 1мг № 30. В графе S. указано «По 1 таблетке 2 раза в день». Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача. Ваши дальнейшие действия.
6. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 148-1/У-88 на лекарственный препарат Фенобарбитал в таблетках по 0,05 г. № 60. Указаны: Ф.И.О. пациента полностью, возраст пациента – 30 лет, адрес пациента, № медицинской карты пациента, Ф.И.О. лечащего врача полностью. В графе S. указано «По 1 таблетке 1 раз в день». Рецепт заверен подписью и личной печатью лечащего врача. Ваши дальнейшие действия.
7.  В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 148-1/У-88 на лекарственный препарат Оксазепам в таблетках по 1 мг № 10. Рецепт заверен подписью и личной печатью лечащего врача. В ассортименте аптечной организации присутствуют лекарственные препараты под торговыми наименованиями Оксазепам, Нозепам, Тазепам. Ваши дальнейшие действия.
8. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат Сибазон в таблетках по 10 мг № 50. Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача. В ассортименте аптечной организации присутствуют лекарственные препараты под торговыми наименованиями: Сибазон, Реланиум, Седуксен. Ваши дальнейшие действия.
9. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат Вазилип в таблетках. В ассортименте аптечной организации присутствуют лекарственные препараты под торговыми наименованиями Вазилип, Зокор, Симвар, Симгал. Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача. Ваши дальнейшие действия.
10. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат Вазилип. В графе D.t.d. указано «2 упаковки». Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача. В ассортименте аптечной организации присутствуют лекарственные препараты под торговыми наименованиями Вазилип, Зокор, Симвар, Симгал. Ваши дальнейшие действия.
11. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат Димедрол в таблетках по 100 мг № 10. Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача. Рецепт действующий. На рецепте стоит печать «Лекарственное средство отпущено». На оборотной стороне рецепта стоит отметка аптечной организации об отпуске лекарственного препарата в графе «отпустил». Специалист аптечной организации отказывает в отпуске лекарственного препарата, а больной настаивает на повторном отпуске. Ваши дальнейшие действия.
12. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 148-1/У-88 на лекарственный препарат Клофелин в таблетках по 75 мг. № 100. В графе S. указано «По 1 таблетке 2 раза в день». Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача, а так же печатью МО «Для рецептов». В верхней части рецепта присутствует фраза «По специальному назначению», скрепленная подписью лечащего врача и печатью МО «Для рецептов». Ваши дальнейшие действия. Специалист аптечной организации отказывает в отпуске лекарственного препарата в количестве 100 таблеток, а больной настаивает и развивается конфликт. Ваши дальнейшие действия.
13. В аптечную организацию от одного больного поступило одновременно два рецепта, оформленных на рецептурных бланках формы 148-1/У-88 на лекарственные препараты Пенталгин-Н № 10 и Седал-М № 10. Рецепты оформлены подписью и личной печатью лечащего врача, а так же печатью МО «Для рецептов». Дата выписывания рецепта, Ф.И.О. лечащего врача и пациента совпадают. Ваши дальнейшие действия.
14. В аптечную организацию обратился гражданин в возрасте примерно 12-13 лет с просьбой отпустить лекарственный препарат Амоксиклав в капсулах № 20. При этом рецепт не был предъявлен. Ваши дальнейшие действия.
15. В медицинскую организацию обратилась женщина в возрасте 83 лет. Прием пациента лечащим врачом осуществлялся на дому. Пациенту был выписан рецепт на лекарственный препарат Интетрикс в капсулах № 50. Пациент не имеет возможности выходить из дома. Возможность получения лекарственного препарата существует только у дочери пациента. Как врач документально должен оформить передачу рецепта законному представителю пациента? Как необходимо поступить специалисту аптечной организации при предъявлении рецепта законным представителем пациента?
16. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат Финастерид в таблетках по 5 мг № 30. В рецепте пометка лечащего врача «Пациенту с хроническим заболеванием». Указан срок действия рецепта -  6 месяцев и периодичность отпуска лекарственного препарата из аптечной организации - «ежемесячно». Это указание заверено личной подписью и печатью лечащего врача, а так же печатью МО «Для рецептов». Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача. Срок действия рецепта истекает. Ваши дальнейшие действия.
17. В аптечную организацию предъявлен рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат Альгерика (МНН Прегабалин) в капсулах по 300 мг, которого нет в ассортименте Вашей аптечной организации. Ваши дальнейшие действия.
18. В аптечную организацию поступил рецепт на рецептурном бланке формы 107-1/У на отпуск лекарственного препарата Детралекс в капсулах. Дозировка 200 мг. перечеркнута и исправлена на 300 мг. Выше фраза «исправленному верить» и подпись врача. Ваши дальнейшие действия.
19. В аптечную организацию обратился мужчина в возрасте 40 лет и потребовал отпуска лекарственного препарата Лоперамид. Специалист аптечной организации, не потребовав рецепта, и не поинтересовавшись, для кого приобретается лекарственный препарат, отпускает 10 капсул по 2 мг. Через определенный промежуток времени в аптечную организацию поступает звонок от мамы двухлетнего ребенка, которая сообщает, что изучив инструкцию по применению, поняла, что ребенку этот препарат не показан и предъявляет претензию специалисту, требуя возврата лекарственного препарата.
20. В аптечную организацию поступил рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 148-1/У-88 на лекарственный препарат фенобарбитал в таблетках по 5 мг № 10 ребенку в возрасте 4 месяцев. В графе S. указано «По ¼ таблетки 2 раза в день». Рецепт заверен подписью, личной печатью лечащего врача и печатью МО «Для рецептов». Ваши дальнейшие действия.
21. В аптечную организацию предъявлен рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат Амитриптилин в таблетках по 10 мг. № 50. Рецепт оформлен подписью и печатью лечащего врача. В ассортименте аптечной организации присутствует лекарственный препарат в таблетках дозировкой 25 мг. № 50. Ваши дальнейшие действия.
22. В аптечную организацию предъявлен рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат Индаметацин в таблетках по 25 мг № 30. Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача. Производители выпускают лекарственный препарат дозировкой 25 мг.  № 30 и № 60. В ассортименте аптечной организации присутствует лекарственный препарат в таблетках фасовкой только № 60 и в капсулах № 30. Кроме этого в ассортименте аптечной организации присутствуют лекарственные препараты: Вольтарен, Терафлекс, Диклофенак и другие. Ваши дальнейшие действия.
23. В аптечную организацию предъявлен рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат Индаметацин суппозитории по 50 мг № 10. Данного лекарственного препарата не оказалось в ассортименте аптечной организации. Специалист предлагает больному суппозитории Дикловит, аналогичный лекарственный препарат, близкий по механизму действия и относящийся к одной фармакологической группе. Правомерны ли действия специалиста аптечной организации?
24. В аптечную организацию предъявлен рецепт, оформленный на рецептурном бланке формы 107-1/У на лекарственный препарат Канамицин 1,0 гр. № 3 – лекарственный препарат для внутримышечного введения. Рецепт оформлен подписью и личной печатью лечащего врача. Курс лечения данным препаратом по инструкции составляет не менее 5 дней. В ассортименте аптечной организации присутствует лекарственный препарат в упаковке № 10. Производители выпускают лекарственный препарат фасовкой 10 ампул. Ваши дальнейшие действия.
25. Проведите приемочный контроль лекарственного препарата Аммиак раствор для наружного применения и ингаляций 10% 40 мл. Серия 04042013. Производитель ООО «Гиппократ». Поставщик ООО «Агроресурсы».
26. Проведите приемочный контроль лекарственного препарата аркоксиа таблетки, покрытые пленочной оболочкой 60 мг № 7, серия К006254. Производитель Мерк Шарп и Доум Б.В., Нидерланды. Поставщик ООО «Фармкомплект».
27. Проведите приемочный контроль лекарственного препарата бриллиантовый зеленый раствор для наружного применения серии 50514. Производитель ЗАО ПК «Обновление». Поставщик ЗАО ПК «Обновление».
28. Проведите приемочный контроль лекарственного препарата Валерианы экстракт таблетки покрытые оболочкой 20 мг № 10 серии 440414. Производитель ОАО «Дальхимфарм». Поставщик ОАО «Дальхимфарм».
29. Проведите приемочный контроль лекарственного препарата Новокаин раствор для инъекций 5 мг/ 5 мл № 10 серии 150314 . Производитель ОАО «Дальхимфарм». Поставщик ОАО «Дальхимфарм».
30. Проведите приемочный контроль лекарственного препарата Реополиглюкин р-р для инфузий 10% 200 мл серпии 490413. Производитель ОАО «Биохимик». Поставщик ООО «Фармпроект».
31. Проведите приемочный контроль лекарственного препарата Серебра протеинат субстанция - порошок серии 141 изг.09.2012. Производитель Лабораторис Аргенол С.А. Испания. Поставщик ООО «НПП «Рост»,        г. Уфа «Фармпроект».
32. Проведите приемочный контроль лекарственного препарата хлоргексидина биглюконата 20% 5 мл. серии chg-185/12. Производитель Дж.Амфрей Лабораторис Индия. Поставщик ООО «НПП «Рост».
33. Проведите приемочный контроль лекарственного препарата Цетиризин в таблетках 10 мг. № 10 серии 010613. Производитель ООО «Озон». Поставщик ООО «Озон».
34. Проведите приемочный контроль биологически активной добавки Аскорбиновая кислота  с сахаром со вкусом земляники в табл. 2,5 г. № 10 серии 290114. Производитель ООО «Экотекс». Поставщик ООО «УФК».
35. Проведите приемочный контроль биологически активной добавки Эвиталия 0,3 г. № 10 комплекс сухих пребиотиков. Производитель ООО «НПФ «Пробиотика». Поставщик ЗАО «СИА Интернейшнл Тюмень».
36. Проведите приемочный контроль парфюмерно-косметической продукции: Гель-бальзам «Пчелиный яд и окопник» 85 мл. Производитель ЗАО «Твинс Тэк». Поставщик ООО «Годовалов».
37. Проведите приемочный контроль парфюмерно-косметической продукции: Крем «Доярка Зоя» для нежности рук и крепости ногтей защитно-восстанавливающий по 250 мл. Производитель ООО «Дина+». Поставщик ЗАО НПК «Катрен».
38. Проведите приемочный контроль медицинского изделия: бинт марлевый медицинский стерильный 7х14. Производитель ООО «ПК ВераМед». Поставщик ООО «УФК».
39. Проведите приемочный контроль медицинского изделия: вата медицинская гигроскопическая гигиеническая хлопковая нестерильная 100 г. Производитель ООО «Русвата». Поставщик ООО «Пульс».
40. Проведите приемочный контроль медицинского изделия: вата медицинская гигроскопическая гигиеническая хлопковая стерильная 100 г. Производитель ООО «ЛЕЙКО ». Поставщик ООО «Пульс».
41. Проведите приемочный контроль медицинского изделия: перчатки латексные хирургические неопудренные стерильные Santex PF размер 6,5. Производитель HBM Group,Inc,USA. Поставщик ООО «Мегаполис-групп».
42. Проведите приемочный контроль медицинского изделия: термометр медицинский цифровой AMDТ10. Производитель Amrus Enterprises, США. Поставщик ЗАО «Роста».
43. Проведите приемочный контроль медицинского изделия: термометр медицинский электронный модель WT-06 flex. Производитель B.Well Limited Великобритания/Китай. Поставщик ООО «Годовалов».
44. Проведите приемочный контроль продукции: вода минеральная «Тюменская Люкс газированная» 1,5 л. Производитель ООО «ПК «Сибминком». Поставщик ООО «Трейдинг-Партнер».
45. Проведите приемочный контроль продукции: карамель леденцовая HALLS CALM со вкусом «оригинальный» 33,0 № 9. Производитель ООО «Мондилис Русь». Поставщик АО НПК «Катрен».
46. Проведите приемочный контроль продукции: напиток Diavit витаминизированный диетический Черная смородина без сахара 15 г. Производитель ООО «Невафрутс». Поставщик ЗАО НПК «Катрен».
47. Проведите приемочный контроль дезинфицирующего средства: Ника -2,  средство дезинфицирующее с моющим эффектом 5 л. Производитель ООО «НПФ «Геникс». Поставщик ООО «Тюмень-РОКС».

Разработано:  ГБОУ ВПО Тюменский ГМУ Минздрава России, ФПК и ППС, кафедра фармации, «Учебно – методическое пособие для специалистов с высшим и средним фармацевтическим образованием для подготовки к аттестации на квалификационную категорию», 2015г.
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